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COunldad de Madrid

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD E
INTERIOR POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA
MODIFICACIéN DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U
ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPAS-
MADRID)

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad
denominada ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
(ASPAS-MADRID) inscrita en la Seccion Primera del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid con nimero 1.556 resultan los
siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el
Secretario de la Entidad se acredita que en Asamblea General celebrada el
17 de mayo de 2012 se acorddé la modificacién de los Estatutos para
adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.

Varfan principalmente los siguientes extremos registrales:
DOMICILIO: Pasa a establecerse en C/ Elvira, n°® 17; 28028 MADRID.

SEGUNDO: Que con la citada modificaciéon no se supera el ambito de
la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificaciones expedidas por el

Secretario de la Entidad se acreditan la eleccion de los miembros del
Organo de Representacion, en Asamblea General celebrada el 15 de
marzo de 2012:
PRESIDENTA: D2 Natalia Chavarri de la Mora; VICEPRESIDENTA: D@
Pilar Sdanchez-Corral; SECRETARIO: D. Toméas Hernandez Diez;
TESORERO: D. José Luis Herrero Peinador; VOCALES: D. Basilio Jiménez
Diaz, D@ Maria Lamberti Beato, D. Salustiano Mandia Salgueiro, D. Francisco
Lopez Fernandez, D. Angel Figueroa Ferndndez y D. Emilio Navas-Parejo
Casado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucién corresponde a la
Directora General de Seguridad e Interior, en virtud del Decreto 94/2010,
de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia y Justicia en relacién
con el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucion: el art. 22 de
la Constitucién Espafiola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones
y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones; la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, y cuantas normas
resulten pertinentes.
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TERCERO: la documentacién presentada por la Asociacién es
adecuada a lo previsto en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
demas preceptos aplicables.

A

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones vy
Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacién de Estatutos y de la Junta
Directiva de la Entidad ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS
SORDOS (ASPAS-MADRID) en la Hoja Registral nimero 1.556 del
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los
extremos y datos registrales expresados en el cuerpo de la presente
Resolucion.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Contra la presente Resolucion que no pone fina la via
administrativa, podrad interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon ante el érgano que dictd
este acto o ante el superior jerarquico, de conformidad con el articulo 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o
reclamacién gue estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacién registral preceptiva,
para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de diciembre
¥

| |
DESTINATARIO/ OS: i ‘
Sr. Presidente ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
(ASPAS-MADRID)

C/ Elvira, n° 17; 28028 MADRID




ESTATUTOS

ASOCIACION
DE PADRES
Y AMIGOS
DE LOS SORDOS

(ASPAS-MADRID)



CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, DOMICILIO DURACION, AMBITO DE ACTUACION

ARTICULO 1.-Denominacién:

Con la denominacién de ASOCACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS, (en anagrama
ASPAS-MADRID), constituye, con fecha de 14 de marzo de 1.972, una Entidad Asociativa sin animo de
lucro, declarada de Utilidad Publica, por Orden del Ministerio del Interior de fecha 8 de marzo de 1.996.

ARTICULO 2.-Régimen legal:

2.1 La ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS se rige por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, por los presentes Estatutos y por los acuerdos
tomados validamente por sus 6rganos de Gobierno, asi como por las demas normas complementarias y
concordantes que en cada momento le sean de aplicacion.

2.2 La Asociacion tendra personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar, autonomia y libertad
economica, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 3.- Domicilio Social:

El domicilio social de la Asociacion se fija en Madrid, en la calle Elvira, n®17 C.P: 28028, pudiendo ser
trasladado por necesidades de la entidad, previo acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 4.-Duracién:
La ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5. —~Ambito de actuacion:

La ASOCIACIONES DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS desarrollard sus actividades en el
ambito territorial de Madrid ciudad y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

CAPITULO SEGUNDO

MISION, FILOSOFIA, PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDADES
ARTICULO 6.- Mision:

La Mision primordial de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPAS-MADRID)
es la de realizar una labor tendente a conseguir la plena integracién de las personas con discapacidad
auditiva y sus familias en la sociedad espafiola, prestar la atencién especializada que ellos requieran y
luchar por el efectivo disfrute de los derechos reconocidos a todos los ciudadanos por la Constitucion,
promoviendo la eliminacion de cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio de sus derechos.
Igualmente, la Asociacién tiene como misién contribuir a la solucién de los problemas de desarrollo y
discapacidad en la infancia en general, con preferencia a la infancia sorda.

ARTICULO 7.-Filosofia:

Los pilares basicos de la Filosofia que fundamenta nuestro objetivo social son los padres y familiares de
personas con discapacidad auditiva, principal motor de desarrollo o discapacidad, que constituyen el
colectivo al que van encaminadas nuestras actividades y dirigido nuestro esfuerzo.



ARTICULO 8.-Principios:

La actuacién de ASPAS-MADRID esta basada en los principios de democracia interna, transparencia en
la gestion y colaboracion y solidaridad con todas aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas que defiendan y apoyen nuestros fines.

ARTICULO 9.-Fines:

9.1 Son fines especificos de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS:

a) Velar por las personas con discapacidad auditiva y sus familias desde un punto de vista
sanitario, social, laboral y familiar, representandolas en su ambito competencial. Velar
también por los nifios con problemas de desarrollo y discapacidad, con preferencia a la
infancia sorda.

b) Informar y orientar a los padres y familiares de personas con discapacidad preferentemente
auditiva, facilitando cuanta informacion, documentacion y asesoramiento les sea de interés.

c) Elevar a los poderes publicos cuantas peticiones, estudios y sugerencias se consideren
N’ oportunas para la satisfaccion de los intereses y demandas de los padres y familiares de
. personas con discapacidad preferentemente auditiva, si bien éstos no podran ser contrarios
a los de la Asociacion, ni a la Constitucion y demas leyes aplicables.
§ d) Fomentar la educacién y formacion integrales de las personas con discapacidad

preferentemente auditiva.

e) Promover el acceso de las personas con discapacidad auditiva al pleno empleo.

f) Informar a la opinién publica y a los medios de comunicacién social, de las necesidades y
aspiraciones de las personas con discapacidad preferentemente auditiva y sus familias de la
Comunidad de Madrid.

g) Colaborar con los poderes publicos en la realizacion de una politica en orden a Ia plena
integracion de las personas con discapacidad preferentemente auditiva en la sociedad
espafiola en condiciones de auténtica igualdad de oportunidades, asi como proponer y
desarrollar cuantas medidas sean necesarias a tales fines.

9.2 La ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS mantendra los contactos que sean
precisos para el mejor cumplimiento de sus fines, con las distintas Consejerias, Direcciones Generales,

Concejalias y con cualesquiera otras Instituciones u Organismo existentes en el Ayuntamiento y en la
Comunidad de Madrid.

ARTICULO 10.-Actividades:

La ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS realizara las siguientes actividades para el
cumplimiento de sus fines:

a) Ofrecer un servicio personalizado y profesionalizado que atienda a las demandas de los
padres y familiares de personas con discapacidad preferentemente auditiva, que se hallen,
permanente o circunstancialmente, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

b) Propiciar investigaciones, estudios y publicaciones sobre la discapacidad auditiva, distintas
soluciones terapéuticas y los ultimos avances médicos y tecnolégicos.

¢) Organizar y participar en actividades deportivas, culturales y de ocio y tiempo libre adaptadas
a las necesidades de los nifios y j6venes con discapacidad preferentemente auditiva, para su
pleno desarrollo personal y como medida preventiva de exclusién social.

d) Realizar cursos formativos adaptados para lograr una mejor capacitacion y cualificaciéon de
las personas con discapacidad auditiva posibilitando el acceso al empleo ordinario.
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e) Colaborar y realizar actividades conjuntas, con aquellas otras Asociaciones, Federaciones,
Fundaciones y cualesquiera otros organismos, publicos o privados, que tengan por objeto la
atencion a las personas con discapacidad preferentemente auditiva y sus familias.

f) Dar a conocer las necesidades de estas personas y realizar propuestas para lograr un eficaz
funcionamiento del Servicio Publico en cuanto a la atencién de personas con discapacidad
preferentemente auditiva se refiere.

g) Fomentar la creacion y el eficaz desarrollo de distintos Departamentos: Juventud, Mayor,
Familia y Asuntos Sociales, Empleo y Mujer, Educacién, Cultura y Deportes, que gozaran de
autonomia operativa y organos de decision para el desenvolvimiento de sus propias
actividades, si bien en caso de producir efectos ante terceros, sus acuerdos deberan ser
aprobados previamente por los 6rganos competentes de la Asociacion.

h) Desarrollar cuantas otras actividades de analoga naturaleza sean necesarias para el mejor
cumplimiento de los anteriores fines.

CAPITULO TERCERO

LOS ASOCIADOS: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 11.- Requisitos para asociarse:

11.1 Podran pertenecer a la Asociacion los padres y familiares de personas con discapacidad
auditiva. También los padres y familiares de nifios con problemas de desarrollo y discapacidad.

11.2 En el mismo sentido podran ser asociados las personas con discapacidad auditiva que asi
lo deseen y lo soliciten.

11.3 De igual modo podran asociarse todas aquellas personas fisicas con capacidad de obrar y
juridicas legalmente constituidas, que tengan interés en el desarrollo de los fines de |a entidad.

11.4 Asimismo podran formar parte de la Asociacion los mayores de 14 afios, con el
consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad, y los menores
emancipados.

ARTICULO 12.-Clases de asociados:

La ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS esta integrada por las siguientes
categorias de asociados:

a) Fundadores: Son aquellas personas que participaron en el acto de constitucion
de la entidad y aparecen en el Acta de constitucién de la misma.

b) Numerados: Seran todas aquellas personas que decidan liboremente adherirse a
la Asociacion, asuman sus fines y trabajen para la consecucién de sus objetivos
sociales.

c¢) Juveniles: Mayores de 14 afios y menores de 30.

d) Colaboradores: Seran todas aquellas personas, fisicas o juridicas, que deseen
colaborar con la Asociacién respetando sus fines.

e) De Honor: Seran todas aquellas personas, fisicas o juridicas, que por su labor,
apoyo y cooperacion, sean merecedoras de tal distincion.



ARTICULO 13 - Derechos de los asociados:

13.1. Son derechos de los asociados numerarios.
1. Separarse libremente de la Asociacion.

2. Participar en los 6rganos de gobierno de la Asociacion de conformidad a lo establecido en los
presentes Estatutos.

3. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones de la Asamblea General, Ordinaria, y
Extraordinaria.

4. Elevar a los érganos de gobierno de la Asociacion informes y propuestas relaciones con los
fines de la misma.

5. Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno y representacién de la Asociaciéon que
considere contrarios a la Ley y/o a los presentes Estatutos.

6. Promover mocion de censura con arreglo a las prescripciones estatutarias, contra la Junta
Directiva o contra alguno de sus miembros.

7. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él.

8. Disfrutar de las instalaciones de la Asociacién dentro del marco de las actividades que realice
la misma.

13.2 Son derechos de los asociados colaboradores, y de honor, ademas de los resefiados en los
puntos 1,4,5,7 y 8 del apartado anterior, los siguientes:

1. Asistir, sin caracter obligatorio y con derecho a voz, pero no a voto a las sesiones de la
Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria.

2. Los asociados de honor seran invitados a ocupar, en los actos organizados por la Asociacion,
el lugar de honor que les corresponde, junto a la Presidencia.

13.3 Los asociados juveniles tendran los mismos derechos que los numerarios, excepto de

aquellos que no hayan alcanzado la mayoria de edad que no tendran derechos a voto en las
Asambleas.

13.4 Los asociados fundadores tendran los mismos derechos que los numerarios y los de honor,
dependiendo del estatus que tengan en cada momento respecto a la entidad.

ARTICULO 14. - Deberes de los asociados:

14.1 Son deberes de los asociados numerarios los siguientes:

1. Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las decisiones validamente adoptadas por la Junta
Directiva y por la Asamblea General.

2. Respectar las competencias de los Organos de Gobierno de la Asociacion asi como a las
personas que la representan.

3. Facilitar los datos, documentos e informes que precisen para elaborar estudios y propuestas
para la consecucion de los fines sociales.

4. Contribuir al sostenimiento de la Asociacion mediante el pago puntual de las aportaciones
economicas que determine y apruebe la Asamblea General.
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5. Participar de forma activa en las actividades de la Asociacién, a través de los Departamentos y
Comisiones creados al efecto, y colaborar al servicio de los intereses comunes.

6. Denunciar ante la Junta Directiva cualquier infraccion de los Estatutos de la cual tengan
conocimiento.

14.2 Son deberes de los asociados colaboradores los resefiados en los puntos 1,2,3 y 4 del
apartado anterior, asi como los que libremente asuman.

14.3 Son deberes de los asociados de honor los resefiados en los puntos 1,2 y 3 del apartado
11.1, asi como los que libremente asuman.

14.4 Los asociados juveniles tendra los mismos deberes que los numerarios.
14.5 Los asociados fundadores tendra los mismos deberes que los numerarios.

ARTICULO 15.- Pérdida de la condicién de asociado:

15.1 La condicién de asociado se perdera por las siguientes causas.

a) Por la voluntad propia del asociado, que serd comunicada por escrito a la Junta Directiva
de la Asociacion.

b) Porincumplimiento de lo establecido en los presentes Estatutos.

¢) Por incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o
la Junta Directiva.

d) Por el impago puntual de sus obligaciones econémicas.

e) Por conducta incorrecta, tanto dentro como fuera de la Asociacién, trastornando la
normal convivencia entre los asociados, o desprestigiando a la Asociacién con hechos o
palabras que perturben los actos organizados por la misma o en aquellas que pudiera
participar.

f)  Por fallecimiento del asociado

15.2 La privacion de la condicién de asociado la decidira la Asamblea General, tras Ia
instruccion del correspondiente expediente sancionador por la Junta Directiva que,
obligatoriamente habra de tramitarse como requisito previo a la sancion de expulsion.

156.3 En todo caso, se garantizara la presencia y asistencia del socio denunciado a todos los
actos y documento de la instruccion, asi como a la Asamblea General en que se debata el
asunto, de conformidad con los principios de audiencia, contradiccién y proscripcion de la
indefension.

CAPTITULO CUARTO

ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16.- Organos de gobierno y representacioén:

Son o6rganos de Gobierno y Representacién de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS
DE LOS SORDOS:

-La Asamblea General
-La Junta Directiva.
-La Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 17.- Naturaleza:



La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la ASOCIACION DE PADRES Y
AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPAS-MADRID).

ARTICULO 18.- Composicién:

La Asamblea General estara compuesta por:

a) La Junta Directiva.

b) Los asociados fundadores.

¢) Los asociados numerarios.

d) Los asociados juveniles.

e) Los asociados colaboradores y de honora que deseen asistir,

ARTICULO 19.- Reuniones:
19.1. La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario y extraordinario.

19.2. La Asamblea General de caracter Ordinario se celebrara dentro de los tres primeros
meses del afio, para adoptar acuerdos que le competen, dentro de las facultades que le son
atribuidas.

19.3. Con caracter Extraordinario se convocara, cuando lo considere oportuno la Junta
Directiva cuando lo solicite al menos un tercio de los asociados que estén al corriente de sus
obligaciones como afiliados, con el fin de tratar asuntos de sumo interés o de caracter
urgente, en los casos previstos en la Ley vy en los Estatutos.

ARTICULO 20.-Convocatorias:

20.1. Corresponde al Presidente de la Asociaciéon hacer la convocatoria por escrito de la
Asamblea General tanto Ordinario como Extraordinaria, indicando el lugar, dia y hora de su
celebracion e incluyendo el Orden del Dia con los asuntos a tratar en la misma.

20.2. Entre la fecha de convocatoria y el dia sefialado para su celebracién habra de mediar,
como minimo, quince dias naturales, salvo en los casos de extrema urgencia a juicio de la
Junta Directiva, en los que dicho plazo podra reducirse a una semana.

ARTICULO 21.-Quérum de constitucién:

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representadas,
la mitad mas uno de los asociados. En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asistentes, debiendo mediar entre la primera y la segunda convocatoria el plazo minimo
de media hora.

ARTICULO 22.- Quérum de Adopcidén de acuerdos:

22.1 Los acuerdos en Asamblea General Ordinaria, se adoptaran por mayoria simple de
votos de las personas presentes o representadas.

22.2 Para la vélida aprobacién de acuerdos en Asamblea General Extraordinaria, sera
necesario del voto afirmativo de dos tercios de votos de las personas presentes o
representadas.

ARTICULO 23.- Votaciones:



23.1 La votacion en la Asamblea General se hara del siguiente modo garantizando el
funcionamiento democratico de la Asociacion:
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Cada miembro de la Junta Directiva tendra derecho a un voto.

Los asociados fundadores tendran un voto por asistente.

Los asociados numerarios tendran un voto por asistente.

Los asociados juveniles tendran un voto por asistente.

Los asociados colaboradores, de honor y menores de edad, no tendran derecho a
voto.

23.2 Si no se pudiera asistir, se podra ejercer el derecho a voto por representacion,
debidamente formalizado por escrito, delegando su voto en otro asociado sélo para los
asuntos previstos en el Orden del Dia, y no pudiendo acumular mas de tres representaciones
por asociado.

23.3 No obstante lo anterior, para poder votar en la Asamblea General, los asociados
deberan estar al corriente de pago de sus obligaciones econémicas para con la Asociacion.

ARTICULO 24.-Competencias de la Asamblea General Ordinaria:

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria el ejercicio de las siguientes facultades:

@ "0 oo

Nombramiento y / o ratificacion del Presidente y los miembros de la Junta Directiva y
Sus cargos.

Estudio y aprobacién del Presupuesto la Memoria y las Cuentas anuales de ingresos
y gastos correspondientes a cada ejercicio econémico.

Control y aprobacién de la gestion de la Junta Directiva.

Fijacién de las cuotas a pagar por los asociados.

Resolver los expedientes de admisién o expulsion de asociados.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Entidad.

Todas aquellas funciones que le atribuye la legislacidn vigente y que no sean
exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 25.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes facultades:

a.
b.
C.

Ratificar la sustitucién de los miembros de la Junta Directiva entre elecciones.
Aprobar la reforma de los presentes Estatutos.

Ratificar o revocar la mocién de censura que se presente contra la Junta Directiva o
contra algunos de sus miembros.

Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles o muebles de extraordinario valor.

La disolucion de la Asociacién.

Todas aquellas demas facultades que le atribuyan la legislacién vigente y los
presentes Estatutos.



JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 26:

26.1 La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las directrices de la Asamblea General, las
disposiciones legales y los presentes Estatutos.

26.2 La Junta Directiva de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
estara compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, y el
numero de vocales que estime necesario, sin que éste pueda ser inferior a cuatro.

ARTICULO 27:
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, es preciso reunir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad, en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y no estar incurso
en ningun motivo de incompatibilidad legalmente establecido.

b. Ser asociado numerario de la Asociacién y estar corriente del cumplimiento de sus
obligaciones asociativas.

c. Tener capacidad suficiente para el gjercicio efectivo y responsable de su cargo.

d. El Presidente, Vicepresidente y Secretario General deberan, ademas, ser padres,
familiares directos, o representantes legales de una persona con discapacidad
auditiva o de un nifilo con problemas de desarrollo y discapacidad.

ARTICULO 28:

28.1 Los cargos de la Junta Directiva no tendran remuneracién alguna por el ejercicio de sus
funciones.

28.2 Los miembros de la Junta Directiva deberan ser resarcidos de los gastos justificados
que les ocasione el ejercicio de sus actividades como miembros de dicha Junta Directiva.

28.3 El Presidente y el Secretario General de la Asociacion lo seran también de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y demas 6rganos de dicha Asociacion.

ARTICULO 29.- Mandato:

El mandato de los miembros de la Junta Directiva sera por un periodo de cuatro afios,
pudiendo reelegidos sus miembros, sucesivamente, sin limitacién de mandatos.

ARTICULO 30.-Eleccién y sustitucion de miembros:

30.1 La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizara mediante elecciones
celebradas en Asamblea General.

30.2 Los miembros de la Junta Directiva se renovaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos

b) Por renuncia expresa, por escrito dirigida a la Junta Directiva,
¢} Por mocidn de censura.

d) Por fallecimiento.

30.3 En caso de renovarse la Junta Directiva, ora por expiracion de su mandato, ya por
prosperar una mocion de censura contra la misma, se procedera a la apertura de una
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convocatoria electoral. Si fuere por expiracion del mandato de la Junta Directiva, ésta
convocara las elecciones con una antelaciéon de un mes a la finalizacion de su mandato. Si lo
fuere por prosperar una mocién de censura, la Asamblea General Extraordinaria que
estimase la misma sera la que haga tal convocatoria.

30.4 En el caso de cese del Presidente, este sera sustituido por Vicepresidente y si no lo
hubiera, por la persona designada por la Asamblea hasta nuevas elecciones. Con los demés
miembros de la Junta, bastara la sustitucion del cesado por otra persona, a propuesta de la
Junta Directiva, con la posterior ratificacién de la Asamblea.

ARTICULO 31:

Para la consecucion de los fines de la Asociacién asi como para la realizacion efectiva de las
funciones que le son atribuidas, la Junta Directiva podra contratar personal laboral, asi como
servicios profesionales, los cuales no podran formar parte de ningun érgano de la
Asociacion.

ARTICULO 32:
Corresponderan a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a. Promover y desarrollar las actividades encaminadas al cumplimiento de los fines de
la Asociacién.

b. Dirigir la gestion econémica y administrativa de la Asociacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d. Elaborar y presentar el Presupuesto, la Memoria y las Cuentas anuales de la
Asociacion y dar cuenta de los resultados de su gestion y del ejercicio econémico a
la Asamblea.

e. Incoary tramitar los expedientes de admisién y expulsion de asociados, de acuerdo
con los requisitos establecidos en estos Estatutos elevando posteriormente a la
Asamblea el resultado de los mismos para su resolucién.

f. Designar los cargos a sustituir de la Junta Directiva y el nombre de las personas que

deban asumirlos.

Proponer a la Asamblea General la reforma de los Estatutos.

Proponer a la Asamblea General la disolucion de la Asociacion.

i. Contratar y despedir al personal laboral, asi como fijar las remuneraciones del
mismo, de acuerdo con los salarios y bases de cotizacion legales.

j.  Demas facultades establecidas en estos Estatutos, asi como aquellas ofras que le
encomiende la Asamblea General.

o

T @

ARTICULO 33:

33.1 La Junta Directiva ser reunird al menos una vez al trimestre, y cuantas veces sea
convocada por el Presidente, estando validamente constituida con Ia asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros y, en todo caso, del Presidente o del Vicepresidente y del
Secretario General.

33.2 La convocatoria se hara con una semana de antelacion a la fecha sefialada, e incluira el
Orden del Dia. Podra tratarse otros puntos de caracter urgente, siempre que sea aceptada
su inclusién por la mayoria de los asistentes.

33.3 Sera igualmente valida su constitucién cuando, sin mediar convocatoria, estuvieran
presentes la totalidad de sus miembros y se acordase por unanimidad celebrar ia reuninn.
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ARTICULO 34:

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por el voto mayoritario de los presentes.
ARTICULO 35:

35.1 Son funciones de! Presidente:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién en la ejecucién de los
acuerdos de sus drganos sociales y en cuantos asuntos sera de competencia de la
entidad en relacién con sus objetivos y fines.

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, dirigiendo las deliberaciones de las mismas.

c. Realizar las gestiones y contratos necesarios, en orden a obtener la plena
efectividad de las subvenciones que pueda recibir la Asociaciéon, tanto de
Organismos Publicos u Oficiales, como Privados.

d. Ordenar pagos y autorizar con su firma las Actas de las reuniones que presida, asi
como aquellos documentos, actos y correspondencia relativos a la Asociacion.

e. Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y por la
Asamblea General.

f.  Su voto sera de calidad en caso de empate en las reuniones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General.

35.2 De cuantas gestiones lleve a efecto, asi como de sus resultados, estara obligado a dar
cuenta a la Junta Directiva y a la Asamblea.

ARTICULO 36:

36.1 El Vicepresidente sustituira al Presidente en el ejercicio de sus funciones, en caso de
enfermedad, incapacidad provisional o ausencia y tendra las mismas atribuciones.

36.2 Si la incapacidad del Presidente fuera irreversible y definitiva, el Vicepresidente debera,
en un plazo de 30 dias naturales, convocar Asamblea General Extraordinaria para cubrir la
Presidencia vacante hasta nuevas elecciones, de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 37:
El Secretario General de la Asociacion tendra como funciones:

a. Impulsar las actividades y las actuaciones de los miembros y érganos de la
Asociacién.

b. Custodiar los libros, sellos y demas documentos de la Asociacion.

c. Llevar el registro de los asociados de la Asociacion, anotando en el mismo las altas y
las bajas que se produzcan.

d. Redactar las Actas de los Organos de la Asociacion y autorizarlas con su firma junto
a la del Presidente.

e. Librar todas aquellas certificaciones relaciones con la Asociacién y sus miembros.

f. Llevar el Registro de la correspondencia de la Asociacién.

g. Elaborar la Memoria anual de actividades de la Asociacion.

ARTICULO 38:

Son funciones del Tesorero:
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a. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion, siendo responsable
del destino de los mismos.

b. Revisar las cuentas y presupuestos de la Asociacién e informar a la Asamblea
General.

c. Formalizar el presupuesto anual, las cuentas de ingresos y gastos, el balance de
situacién y el inventario actualizado de los bienes de la Asociacion, que se
presentaran a la Asamblea General.

d. Firmar, junto con el Presidente y/u otra persona debidamente autorizada por la Junta
Directiva, los talones bancarios, transferencias y demas ordenes de pago vy
disposicion de fondos de cualquier cuenta bancaria o depésito financiero de la
Asociacion.

COMISION EJECUTIVA
ARTICULO 39:

39.1 Con el fin de dotar a la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS de
un érgano ejecutivo y agil, que pueda velar por la consecucion de los objetivos marcados por
la Asamblea General y por ia Junta Directiva, mediante un seguimiento diario de las
actividades de la propia Asociacion y rindiendo cuentas ante la Junta Directiva, se crea la
Comision Ejecutiva.

39.2 La Comisién Ejecutiva es un 6rgano eminentemente ejecutivo, nombrado por la Junta
Directiva, dependiendo directamente de ésta e integrado por los directivos que la Junta
determine.

39.3 La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de tres miembros (Presidente o
Vicepresidente, Secretario General y Tesorero), y un maximo de cinco miembros, todos
ellos pertenecientes a la Junta Directiva de la Asociacion.

39.4 El nombramiento y remocién de los miembros de la Comision Ejecutiva, lo sera por
acuerdo de la Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, en votacion favorable de la
mitad mas uno de los presentes.

39.5 Su mandato tendra la misma duracién que el de ia Junta Directiva de la que emana.

ARTICULO 40:
Son funciones de la Comision Ejecutiva:

a. Gestionar y ejecutar sin dilacion los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

b. Elaborar planes concretos de actuacidon que tengan por objeto una mejor
racionalizacion de las estructuras y medios de la Asociacién, para su posterior
estudio y aprobacion, por la Junta Directiva.

c. Ser enlace entre la Asociacion y sus asociados, recibiendo las propuestas que
fueran realizadas por éstos, para su traslado y posterior estudio por la Junta
Directiva.

d. Actuar por delegacion y en nombre de la Junta Directiva, en todas aquellas materias,
competencias de la Junta Directiva, que, previamente, le hayan sido expresamente
delegadas.

e. Convocar con caracter de urgencia a la Junta Directiva cuando las necesidades lo
requieren.
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f. Asumir, en casos de extrema urgencia, las funciones propias de la Junta Directiva,
rindiendo cuentas de las razones de la urgencia ante la propia Junta en la primera
ocasion en que elio fuera posible, actuando con la diligencia debida y siempre que
no fuera posible la convocatoria urgente de [a Junta Directiva.

g. Elaborar un memorando de las actividades realizadas, con el fin rendir cuentas de su
actuacion ante la Junta Directiva, en cada una de las reuniones que éste celebre,
sometiendo su gestion a la aprobacion de la misma.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN CONTABLE
ARTICULO 41:
La Asociacion llevara una contabilidad analitica y por partida doble, donde quedara reflejada:

a) Laimagen fiel del patrimonio
b) El resultado economico

c) La situacién financiera.

d) Las actividades realizadas

También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE FINANCION

ARTICULO 42:

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas, periddicas o extraordinarias, de los socios, establecidas por la Asamblea
General Ordinaria.

b) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que se reciban de los
organismos del Estado, Comunidades, Municipios, Corporaciones, Entidades
Privadas y Personas Fisicas

¢) Las rentas de su propio patrimonio.

d) Asi como cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 43:

43.1 La Asociacion carece de patrimonio fundacional, pero podra crearlo por acumulacién de
los excedentes que consiga entre sus ingresos y sus gastos.

43.2 El ejercicio econémico de la Asociacion coincidira con el afio natural y su cierre se
efectuara el 31 de diciembre.

ARTICULO 44:
La Asociacion responderéa frente a terceros Unica y exclusivamente con sus bienes, sin que

en ningun caso los asociados respondan con sus bienes de las deudas que adquiera la
entidad, por hallarse debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones.
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CAPITULO SEPTIMO

REGIMEN DOCUMENTAL
ARTICULO 45:
El Régimen Documental de la Asociacion constara de los siguientes Libros:

a) Libro de Asociados.

b) Libro de Actas.

c) Libros de contabilidad.

d) Libros Registros de entradas y salidas de documentos.

ARTICULO 46:

En el Libro de Asociados deberan constar los nombres o denominaciones de los mismos, si
estos son personas fisicas o juridicas, asi como los cargos de representacién, gobierno y
administracion que hayan desempefiado en la Asociacion. También se especificaran las
fechas de altas y de bajas, y las de tomas de posesidn y cese de los cargos aludidos.

ARTICULO 47:

47.1 En los Libros de Actas se consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asuntos tratados y acuerdos adoptados.

47.2 Las Actas seran firmadas, en todo caso por el Secretario General, con el visto bueno
del Presidente.

ARTICULO 48:

En los Libros de Contabilidad figurardn tanto el patrimonio, como los derechos vy
obligaciones, y los ingresos y gastos de la Asociacién, debiendo precisarse la procedencia y
la inversién o destino de éstos.

ARTICULO 49:
En los Libros de Registros de Entradas y Salidas de documentos se recogeran de manera

numerada y por orden cronoldgico todos los documentos recibidos y emitidos por la
Asociacion.

CAPITULO OCTAVO

DISOLUCION

ARTICULO 50:
La Asociacién solo podra disolverse por algunas de las causas siguientes:

a) Por voluntad de los asociados acordada en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines de la Asociaciéon a propuesta de la Junta
Directiva y decision de la Asamblea General Extraordinaria.

c) Por las causas establecidas en la Ley.

d) Por sentencia judicial.
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ARTICULO 51:

511 En caso de disolucién, se nombraréa una Comision Liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a una entidad de las
referidas en el articulo 3.6° y Disposicion Adicional Decimoprimera de la Ley 49/2002 de 23
de diciembre de Régimen Fiscal de las entidades sin fines de lucrativos y normas que la
desarrollen o sustituyan.

51.2 Los liquidadores tendran las funcionas que se establecen en los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL:

Los presentes Estatutos seran causa de desarrollo y ulterior regulacion de los distintos
procedimientos contemplados en ellos, en el Reglamento Interno de la Asociacion de Padres
y Amigos de los Sordos (ASPAS-MADRID), el cual sera de aplicacién directa y obligado
cumplimiento para todos los asociados de ésta entidad, ya sean personas fisicas o juridicas,
tras su aprobaciéon por la Asamblea General y su inscripcion registral.

DISPOSICION FINAL:

Para todas aquellas cuestiones relativas a la Asociacion y a los 6rganos que la representan,
que deban dirimirse ante 6rganos jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los
Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro fuero.

DILIGENCIA:

D. Tomas Hernandez Diez con D.N.1.:02276702-R Secretario de la Asociacién de Padres y
Amigos de los Sordos (ASPAS-Madrid), con Numero de Registro 1.556. Certifico: Que los
presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la Asamblea
General celebrada el dia 17 de mayo de 2012.

En Madrid, 28 de septiembre de 2012.
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